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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag alapveté adatai

(1) A Térsaséag alapadatai:

A tarsasag elnevezése: ESZFK Egészséginformatikai  Szolgaltatd  és
Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: | ESZFK Nonprofit Kft.
A tarsasdg idegen nyelvi | ESZFK  Health  Informatics  Service  and

elnevezése: Development Centre Nonprofit Ltd.
ESZFK Nonprofit Ltd.

A tarsasag cegjegyzékszama: 01-09-358749

A tarsasdg addészama: 14725579-2-43

Statisztikai szamjel: 14725579-6210-572-01

A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, Konyves Kalman korat 11. B. ép. 1.
em.

A tarsaséag fioktelepei: 4002 Debrecen, Kigyohagyma utca 5.

Internetes honlap cime: www.eszfk.hu

A tarsasag elektronikus | iroda@eszfk.hu

elérhetosége:

A tarsasag hivatalos elektronikus | 14725579#cegkapu

elérhetdsége:

A Tarsasag  tOrvényességi | Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
feliigyeletét ellatd szerv:

A Tarsasag alaptokéje: 5.000.000,- Ft
A Tarsasag  miikédésének | hatarozatlan
id6tartama:

2. A Tarsasag tevékenysége
(1) A Tarsasag tevékenysége TEAOR osztalyozas szerint:

621025 Szamitogépes programozas fotevékenység

4650 '25 Informacidtechnoldgiai, hiradastechnikai termék nagykereskedelme

4740 25 Informaciods, hiradastechnikai termék kiskereskedelme

5829 25 Egyéb szoftverkiadas

6220 '25 Informaciotechnologiai  szaktanacsadas és szamitastechnikai  eszk6zok,
rendszerek lizemeltetése

6290 25 Egyéb informaciotechnolodgiai szolgaltatas

6310'25 Szamitastechnikai infrastruktara, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas és
kapcsolddoé szolgaltatasok

6820 25 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

7020 25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas

711225 Mérndki tevékenység, milszaki tanacsadas

7210 '25 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, kisérleti fejlesztés

774025 Immaterialis javak kolcsonzése, kivéve a szerzoi jogdijban részesiilo javakat
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8559 25 M.n.s. egyéb oktatas
721025 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, kisérleti fejlesztés

(2) A Tarsasag kozszolgaltatoi jogallasat, a feladatellatas jogszabalyi hatterét a kdzponti
egészséginformatikai szolgaltatdsokrol szolé 29/2022. (I. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: statitumrendelet) hatarozza meg, ez alapjan a Téarsasag feladata a kdzponti
egészséginformatikai rendszerek fejlesztési, alkalmazasilizemeltetési, lgyfélszolgalati
feladatainak az ellatasa.

(3) A Térsasag kozszolgaltatasi feladatai

a) Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (a tovabbiakban: EESZT) és a
statitumrendelet 1. melléklete szerinti tovabbi kozponti egészséginformatikai
rendszerek fejlesztési, alkalmazasiizemeltetési, ligyfélszolgalati feladatainak ellatasa.
A Tarsasag e kozfeladatait a Beliigyminisztériummal kotott kozszolgaltatasi szerz6dés
alapjan latja el. A kozszolgaltatasi szerzodésben foglalt szolgaltatdsok fedezetét a
miniszter a kdzponti koltségvetésrdl szolo térvényben biztositott, a miniszter altal
vezetett minisztérium fejezetében rendelkezésre 4116 forrasbol biztositja.

b) A statGtumrendelet 2025. januar 1-jétél hatalyos 2/A. §-a alapjan a Tarsasag az allami
fenntartasua jarobeteg-szakellato és fekvobeteg-ellatd intézmények szaméra biztositja az
e-MedSolution kérhazi informaciés rendszert, 2025. december 31-ig terjed6 fokozatos
bevezetés mellett.

c) A statitumrendelet 2. mellékletének 2. pontjaban meghatarozott szervek
kozszolgaltatasként, egyedi megallapodas (a tovabbiakban: egyedi kozszolgaltatési
megallapodas) alapjan veszik igénybe a Tarsasag altal nyujtott egészséginformatikai
szolgaltatasokat, melyek az alabbiak:

a) egészséginformatikai tervezés, rendszertervezés

b) egészséginformatikai szoftverfejlesztés

c) egészséginformatikai alkalmazasok és informacios rendszerek fejlesztése,

karbantartasa, tdmogatésa és lizemeltetése

d) egészséginformatikai rendszerintegraciod

e) egészséginformatikai informaciobiztonsagi szolgaltatasok
A statutumrendelet 8. §-a alapjan a fenti szolgaltatasnytjtas arra korlatozodik, hogy a
statitumrendelet szerinti egészségiigyi intézmények korhazi informaciods rendszerét (e-
MedSolutiont) a Tarsasag fejleszti és lizemelteti.

d) A Tarsasag a c) pont szerinti kdzszolgaltatasokat az azokat igénybe vevd szervekkel
kotott egyedi kozszolgaltatasi megallapodas alapjan nytjtja, amelyben a felek rdgzitik
az elvart szolgaltatasok korét, azok alapvetd szakmai-miiszaki tartalmat, valamint a
szolgaltatasok teljesitésének, illetve nyujtasanak iddtartamat.

(4) A Tarsasag a fenti a) és b) pontban meghatarozott informatikai rendszereket arra is
tekintettel kiemelt prioritassal kezeli, hogy az iizemmenet-folytonos iizemelése és
elérhetdsége a hazai egészségligyi rendszer és az egészségligyi ellatds alapvetd
infrastrukturalis miikodési feltételének tekinthetd.
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Kiemelten szikséges annak biztositdsa, hogy az EESZT, a tovabbi kozponti
egészséginformatikai rendszerek és az e-MedSolution korhazi informacids rendszer egy
esetleges egészségiigyi vagy haborus veszélyhelyzet esetén is kiesésmentesen elérhetd
legyen, mivel ezen rendszerek elérhetosége a veszélyhelyzeti mikodés alapvetd
adatforrasa és alapinfrastruktaraja.

Fentiekre tekintettel a Tarsasag a folyamatait és helyettesitési rendjét ugy szervezi meg,
miikodését tigy alakitja ki, hogy ezen informécids rendszerek kiesésmentes mitkddése, a
sziikséges fejlesztések elvégzése, ennek érdekében a Térsasdg jogszerli é€s operativ
miikodése veszélyhelyzetben és mas kivételes koriilmények kozott is biztositott legyen.

(5) A Tarsasag a statutumrendeletben foglalt szerveken til egyéb szervek szdmaéra is nyujthatja
a meghatarozott egészséginformatikai szolgaltatasokat, ha
a) a rendelkezésére allo informatikai és szakeértéi kapacitasok lehetoveé teszik a
szolgéltatdssal szemben elvart mindségben torténd szolgaltatasnyjtast, €s
b) e feladatanak ellatasa nem veszélyezteti a statutumrendeletben meghatirozott
feladatainak ellatasat.

(6) A miniszter ellatja a Tarsasag szakmai felligyeletét, amelynek keretében

a) a Tarsasag tevékenységét szakszertiség és hatékonysag tekintetében ellendrzi,

b) meghatarozza a Tarsasagnak az allami fenntartasu fekvobeteg-szakellato egészségiligyi
intézmények vonatkozasdban az informatikai rendszerek fejlesztéséhez, az
informatikai, infrastrukturalis és elemzési kapacitasokhoz szlikséges fejlesztésekhez
kapcsolddo koordinacids és végrehajtasi feladatait.

I1. A TARSASAG ALAPITOJA, ELLENORZO SZERVEI

1. A Tarsasag tulajdonosa, alapitéi jogok gyakorlasa
(1) A Tarsasag tulajdonosa (Alapité): Magyar Allam

(2) A tulajdonosi jogok gyakorldja:
Beliigyminisztérium, 1014 Budapest Szenthdromsag tér 6.
(az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan)

(3) Az Alapitét a jogszabalyokban és az Alapitd Okiratban meghatarozott jogok és
kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

(4) Az Alapito feladata
a) A Tarsasag stratégiai irdnyitasat az Alapitd Okirat 2. fejezetében nevesitett Alapito
gyakorolja.
b) Az Alapité a Tarsasag legfobb dontést hozo szerve.
c) Az Alapité barmely kérdésben az ligyvezetdé részére utasitdst adhat, melyet az
lgyvezetd koteles végrehajtani.
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(5) Az Alapitdo Okirat tartalmazza az alapitoéi jogok gyakorldsanak rendjét és az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozé dontéseket.

2. A Feliigyelobizottsag

(1) A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskorét, egyéb vonatkozé szabalyozast az Alapitd
Okirat 13. fejezet tartalmazza.

(2) A Felugyel6bizottsag feladata, hogy az Alapitd részére — a Téarsasag érdekeinek megdvasa
céljabol — ellendrizze az ligyvezetést. Ennek soran a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itdl
(irasban és / vagy szoban) jelentést, vezetd allasu munkavallal6itdl (irasban és / vagy
szoban) felvilagositast kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

(3) A Tarsasagnal 6t tagbol allo ligydonto felligyelobizottsag mikodik, amelynek elndkét és
tagjait az Alapito jeloli ki.

(4) A Felligyelobizottsag ligyrendjét az Alapito hagyja jova.

(5) A Feliigyelobizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIIL torvény 3.§ (3) bekezdés c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

3. A konyvvizsgalo

(1) A Térsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél megfeleld és elegendd, valds
adatok, informaciok megallapitasat, az adatok és informaciok megbizhatésdganak,
hitelességének a torvényekben meghatarozott tartalmat fiiggetlen konyvvizsgalo altal
végzett kdnyvvizsgalat alapozza meg.

(2) A Tarsasagnal a hatalyos jogszabalyok alapjan kotelez6 a konyvvizsgalat, melynek célja
annak megallapitasa, hogy a Tarsasag altal az lizleti évrol készitett éves beszamolod a
Szamviteli torvény elbirasai szerint késziilt, ennek megfelelden megbizhato €s valds képet

ad a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol, a miikodés eredményérol.

(3) A Tarsasag allandé konyvvizsgaldjat az Alapito jeldli ki hatarozott idore, de legfeljebb 6t
évre.

4. Uzemi tanacs
(1) Ha a munkavallalok atlagos 1étszama az 6tven fot meghaladja, izemi tanacs hozhato 1étre.
(2) Az lizemi tanacs mitkddésére, jogaira, a jogok érvényesitésére vonatkozd szabalyokat a

Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, a Munka Torvénykonyvér6l szolo
2012. évi L. torvény és az lizemi tanacs iigyrendje allapitja meg.
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II1. A TARSASAG FELEPITESE, IRANYITASI RENDJE

1. Szervezeti felépités

(1) A Téarsasadg szervezete ligyvezetobol, igazgatosagokbdl, osztalyokbdl, valamint az
ligyvezetO alarendeltségében feladatot ellato kozremiikodokbol all.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. mellékletben csatolt szervezeti abra tartalmazza.
2. A Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa
(1) Az ligyvezetd €s az igazgatdk alkotjak a Tarsasag felsGvezetdi korét.

(2) Vezeto allast munkavallalok a Munka Torvénykonyve 208. §-anak megfelelden a Tarsasag
ligyvezetdje, igazgatdi. Vezetd 4allasi munkavallalonak nem mindsiild vezetdk az
osztalyvezetok.

(3) A Tarsasag allando feladatok ellatasara 1étrehozott szervezeti egységeinek tipusai:

a) Igazgatdsag: Jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
stratégiai szinten meghatarozott tevékenység ellatdsara, funkciondlis feladatok
koordinéciojara kialakitott 6nallo, az tigyvezetd kbzvetlen iranyitasa alatt all6 szervezeti
egység. A feladat megosztasdnak megfeleléen tovabbi osztalyszintli szervezeti
egységekre tagozodhat. Az igazgatosagot igazgato vezeti.

b) Osztaly: Az igazgatosagon beliil feladatmegosztassal kialakitott onallo, az igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egység. Az osztalyt osztalyvezeto vezeti.

c) Csoport: az osztalyon belill feladatmegosztassal kialakitott nem Onallé szervezeti
egyseg. Az osztalyvezetd a csoportvezeton keresztiil vezeti az osztalyt.

(4) Az ugyvezetd alarendeltségében feladatot ellaté kozremiikodo: a fliggetlenség és
befolydsmentesség elvének érvényestilése vagy az ligyvezetd részére kozvetlentil feladatot
ellatdé munkakdr okan az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozd felelds személy,
akiknek tevékenységét az Ugyvezetd kozvetlenil iranyitja. A kozremiikddo

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latja el
feladatat.

(5) Veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzet esetén az ligyvezetd és az igazgatok kézvetlen
feladata a Tarsasag folyamatos miikodOképességének biztositasa, a veszélyhelyzeti
szabalyozasok és mas rendkiviili intézkedések lekdvetése €s teljesitése, valamint kdzvetlen
feladatuk a Tarsasag képviselete a dontéshozatali folyamatokban.

3. Ugyvezetd
(1) A Tarsasdg munkaszervezetének operativ iranyitasa az ligyvezetd feladata. Az ligyvezeto
iranyitja az igazgatokat, valamint az aldrendeltségében feladatot ellato kézremiikodoket. A
Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni az ligyvezetd jogosult, az Alapitdo Okiratban

meghatérozott korlatozasokkal és kivételekkel.

(2) Az tigyvezeto feladat- és hatdskorét az Alapité Okirat hatarozza meg.
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(3) Az tigyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo vezetok:

a) Agazati rendszerek igazgat6

b) Intézményi rendszerek igazgatd
¢) Adatmenedzsment igazgatd

d) Gazdasagi igazgatd

e) Jogiigazgato

f) Programiroda igazgatd

g) Kommunikacids osztalyvezetd

h) Mindségiranyitasi osztalyvezetd

(4) Aziigyvezeto alarendeltségében feladatot ellatoé kozremiikodok:

a) Adatvédelmi felel6s

b) Belso ellendr

c) Megfelelési tandcsado

d) Informacidbiztonsagi felelds
e) Kabinettagok és tandcsaddk

4. Az ligyvezet6 alarendeltségében feladatot ellité kozremikodok

Az lgyvezet6 alarendeltségében feladatot ellatd kozremiikodok feladatait a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

5. Igazgatosagok és osztalyok
Az 1gazgatosagok feladatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.
6. Az iranyitas eszkozei

(1) A Tarsasidg bels6 iranyitasdnak eszkOzei — a munkajogi utasitasokon kiviil — a
szabalyzatok, az ligyvezetoi utasitasok, az eljarasrendek, valamint az tigyrendek.

(2) Szabalyzatok
a) Az Alapit6 és az ligyvezetd szabalyzatokban hatarozza meg a Tarsasag szervezetének
és mikodésének, belso folyamatainak, a dontés-elokészitésnek,
kotelezettségvallalasainak a fobb szabalyait.
b) A szabalyzatok nem tartalmazhatnak az Alapitdo Okirattal, a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzattal ellentétes szabalyokat. Ellentmondas esetén ez utobbiak eldirdsa
iranyado.

(3) Ugyvezetdi utasitasok
a) Az lugyvezetd adott feladat elvégzésére vagy intézkedés végrehajtdsara vonatkozoan
ligyvezetdi utasitast adhat.
b) Az lgyvezetdi utasitds tartalmazza legalabb az adott feladat vagy intézkedes
meghatarozasat, a teljesitésének hataridejét, idétartamat, valamint — amennyiben
sziikséges — a beszamolas maddjat.
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(4) Eljarasrendek
Az eljarasrendek — a tarsasag belsé ligymeneteinek szabalyzasara készitett — ligyvezeto
vagy igazgatd 4altal jovahagyott folyamatszabalyozasok, leirasok, amelyek
figyelembevételével az eljarasrend szerint feladatot ellato szervezeti egység vagy
szervezeti egységek a munkafolyamataikat végzik. Az eljarasrendek szabalyzattal vagy
ugyvezetdi utasitassal ellentétes folyamatai vagy leirdsai nem alkalmazandoak.

(5) Igazgatosagi ligyrendek
Az igazgatosagon beliili részletes feladatokat és folyamatokat, tovabba a helyettesitési
rendet az igazgatosagi ligyrend tartalmazza. Az Ugyrend szabalyzattal vagy ligyvezetoi
utasitassal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhat. Az ligyrendet az igazgato javaslatara
az ligyvezeto irja ala.

7. A belsé kontrollrendszer

(1) Az tlgyvezetd felelés a belsd kontrollrendszer keretében a Tarsasag mikddésében
érvényesiilé kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacids és kommunikacids rendszer és nyomon kovetési
rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikdodtetéséért és fejlesztéséért.

(2) A Tarsasag kiils6 ellendrzését a feliigyelobizottsag, a konyvvizsgald, valamint az allami
feltigyeleti szervek és hatosagok latjak el. A bels6 kontrollrendszer magaban foglalja a
belso ellendrzési vezetd ellenérzési tevékenységét, a megfelelési tanacsadd kockazatok
kezelésével kapcsolatos szakértéi tevékenységét, tovabba a folyamatba épitett vezet6i
ellendrzési tevékenységet; valamint a feliigyelGbizottsag és az allami felligyeleti szervek,
hatésagok ellendrzo tevékenységéhez kapcsolodo egyiittmitkodési feladatokat.

(3) A belsoé kontrollrendszer mikodtetésének alapvetd célja, hogy a jogszabalyok, hatosagi
eldirasok végrehajtasanak ellendrzésével, a belsé szabalyozasok betartasanak vizsgalataval
biztositsa a hianyossagok, kockazatok és szervezeti integritast sért6 események feltarasat
¢s kikiliszobolését, valamint a Tarsasag vagyonanak védelmét.

8. Titokfajtak és védett adatok
(1) A Tarsasag az alabbi titokfajtakat kezeli:
a) az lzleti titok védelmérol szo16 2018. évi LIV. torvény hatalya ala tartozo tizleti titkok;

b) amindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV torvény hatalya alé tartozé mindsitett
adatok.

(2) A Tarsasag a titokfajtdkat altaldnos szerzédési feltételekben, szerzodésekben,
szabalyzatokban ¢és eljarasrendekben szabalyozza.

IV. A TARSASAG MUKODESE

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

(1) A munkaltatoi jogokat az ligyvezetd felett az Alapitd gyakorolja.
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(2) A Tarsasag vezetd allasi munkavallaloinak kinevezése, jogviszonydnak megszintetése,
valamint dijazdsuk megallapitasa a Felligyelobizottsag, az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa az tigyvezet6 kizardlagos hataskorébe tartozik.

(3) A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat az iligyvezetd a hatalyos

jogszabalyok alapjan és a szervezeti egységek vezetOinek véleményét megismerve
gyakorolja.

(4) Aziigyvezet6 a munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogat —a vezet6 allasu munkavallalok és
a koOzvetlen irdnyitasa ala tartozd munkavallalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa
kivételével, tovabba a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, munkaszerzédés
lényeges tartalmi elemeinek meghatarozasaval, a teljesitmény0sztonzé meghatérozasa,
valamint a kartéritéssel Osszefliggd jogok és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezese
kivételével — a szervezeti egységek vezetoi részére szabalyzatban atruhazhatja.

(5) Az igazgatdsagokon a kikiildetést és a rendkiviili munkaid6t (tuldrat) az igazgatd rendeli
el.

(6) A szabadsagkérelmeket — a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésén kivil — a
munkavallalok tekintetében a kozvetlen vezetd hagyja jova.

2. Vezetokre vonatkozo rendelkezések

(1) Vezetdk az ligyvezetd és a szervezeti egységek vezetdi. A vezetd beosztasi munkavallald
jelen dokumentumban hasznalt fogalma nem azonos a Munka Torvénykonyve szerinti
vezeto allasu munkavallalé fogalmaval.

(2) A vezetok felelosek az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt allo szervezeti egység
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok, vezetdi utasitasok, valamint belsd eljarasrendek
szerinti megfeleldé mikodéséért, a hataskoriikbe utalt feladatok teljesitéséért és a
végrehajtas ellendrzéséért.

(3) A vezetd feladatai kiilondsen:

a) az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység iranyitasa, vezetése;

b) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység szervezetéhez tartozo aldrendelt szervezeti
egyseégek vezetbinek iranyitasa, tajékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;

¢) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység képviselete a Tarsasag tobbi szervezeti
egysége eldtt;

d) az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység €s a Tarsasag képviselete mas szerv azonos
szintl szervezeti egysége elott;

e) az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység szakteriiletét érinté dontés-elékészitd
dokumentumok, belsé szervezetszabalyozd dokumentumok szakmai tervezeteinek
elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, sziikség esetén a hatalyos
jogszabalyok,  belsé  szervezetszabalyozé  dokumentumok  mddositdsanak
kezdeményezése;

f) dontés az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység feladatkorébe tartozd, valamint az
ligyvezetd, illetve az igazgato altal a hataskorébe utalt ligyekben;
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g) javaslattétel az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység szervezetéhez tartozd alarendelt

h)

)

szervezeti egységek vezetdi feladatkorének ellatasara vonatkozé kinevezés adésara,
visszavonasara, € vezetok ellen — a bels6 szervezetszabdlyoz6 dokumentumok alapjan
— fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditasara;

az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység tevékenységérol az illetékes felsGvezetd
rendszeres tajékoztatisa;

az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo adatok,
informacidk, belsé szervezetszabalyoz6 dokumentumok tartalmanak karbantartasarol
val6 gondoskodas,

vesz€lyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzet esetén a Tarsasag kiemelt operativ
mukddtetése, vezetése, a munkafolyamatok kdzvetlen iranyitasa.

(4) A vezetdk a felettes vezetdnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

(5) A vezetdk kotelezettségei

a)

b)

c)
d)

€)
f)

2
h)

)

k)

D

a jogszabalyokat, a belsd szabalyzatokat, az Ugyvezetdi utasitasokat és az
eljarasrendeket a beosztott munkavallalokkal pontosan és félre nem értheté moddon
ko6z061ni, azokat betartani €s betartatni;

az Alapit6 hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban nem
szlletett kiilon irasbeli végrehajtasi utasitas;

minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés
érint;

a munkafegyelmet betartani €s betartatni,

a beosztott munkavallalok munkatevékenységét iranyitani, feliigyelni, ellendrizni;
elosegiteni az iranyitasa alatt allo szervezeti egységnek vagy szervezeti egységeknek
mas szervezeti egységgel vagy szervezeti egységekkel torténd zavartalan, hatékony
egyuttmikodését;

a beosztott munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositani;

az iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység vagy szervezeti egységek munkajat az
altalanos érvényl rendelkezések keretei kozott megszervezni, a munkamodszereket
meghatdrozni, a munkat operativan vezetni, azt folyamatosan értékelni, a fels6 szinti
iranyitashoz sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, végrehajtani és végrehajtatni,
tapasztalatairdl, az észlelt hidnyossagokrol és hibakrol a felligyeletet gyakorld vezetot
tajékoztatni;

a beosztott munkavallalok szakmai fejlédését elosegiteni, tovabbképzésiiket biztositani,
sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni;

biztositani az 4altala iranyitott szervezeti egység vagy szervezeti egységek
munkatevékenysége soran kiallitott mindennemii okirat, bizonylat és nyilvantartas
alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol valo helyességét, teljességét;

az iratok gondos kezelését, elbirasszerli irattdrozasat, megorzését, selejtezését
megszervezni,

a szigoru szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani, €s annak
végrehajtasat megszervezni €s ellendrizni;

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni, és jogtalan hasznalatat megakadalyozni;
intézkedni a kiils6 és/vagy belso ellendrzések altal feltart, tertiletét érinté hianyossagok
megszlintetése irant;
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0)

eszkalalni a megoldando tigyet a szervezeti egységek kozott felmeriilt egyet nem €rtés
esetén.

3. A munkavallalék jogai és kotelességei

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallal6janak joga, hogy

a)

b)
©)

d)

megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban,
megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait;

szabadon kinyilvanithassa véleményét munkahelyi egyeztetéseken;

végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a Tarsasag vonatkozo szabalyzatai, valamint munkaszerzédése
alapjan megilleti;

biztositva legyenek szamara a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételek.

(2) A Térsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége:

a)
b)

g)
h)

)

legjobb tudaséval elosegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban és tigyvezetoi utasitisokban munkateriiletére
eloirt feladatokat legjobb tudésa szerint végrehajtani, azok végrehajtasat ellendrizni;
munkateriiletén a térvényes eléirasokat betartani,

munkakdrével (beosztasaval) jaré funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni;

a Térsasag tulajdonat megdvni;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatarozott feladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tuddsa szerint hataridére végrehajtani, tevékenységérdl a
munkahelyi vezet6jét tajékoztatni,

munkahelyi vezetdjének elzetesen irasban bejelenteni a tovabbi munkaviszony
létesitésének szandékat;

a Térsasaggal, annak mikodésével kapcsolatban tudomasara juté barmilyen jellegii
informacioét tizleti titokként megdrizni, biztositani, hogy iizleti- és banktitok illetéktelen
személyek tudomasara semmilyen formédban ne jusson; ezen tulmenden sem kdzolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével Osszefliggésben
jutott a tudomadsara, és amelynek kozlése a Tarsasagra vagy mas személyre hatranyos
kévetkezmeénnyel jarhat; a Téarsasagot érintdé mindsitett adatok vagy maés titokfajtak
szerinti titoktartasi kotelezettséget, a Tarsasag titokvédelemre vonatkoz6 szabéalyzatat
betartani;

mas szervek, illetdleg személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan elézetes felhatalmazast kapott;

az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a feladatai ellatasahoz
szlikséges képesitést megszerezni;

a feladatai ellatasdhoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, rendeltetésszeriien hasznalni;

a Tarsasadg mikdodéséhez sziikséges eszkozoket €s anyagokat kizarolag a Térsasag
érdekében hasznalni, illetve hasznositani;
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k) adott esetben -eldadasokon eléadoként részt venni, a Tarsasdg képviseletét
konferenciakon ellatni.

4. A helyettesités rendje

(1) Az tigyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén egyedi meghatalmazassal jeloli
ki a helyettesét az igazgatok koziil. Az ligyvezet6t helyettesité vezeté mindazon jogokat
gyakorolhatja, amelyek a meghatalmazas szerint megilletik. A meghatalmazas tovabb nem
delegalhato.

(2) Az igazgatdk és az osztalyvezetdk, valamint a munkavallalok helyettesitésének rendjét a
munkakori leirds tartalmazza.

5. A kiadmanyozas rendje

A gazdalkodassal Osszefliggd jogszabalyokban, valamint a belsé szabalyzatokban foglalt
kivételekkel a kiadmanyozasi jogot az ligyvezetd, valamint a jelen szabalyzat szerinti
helyettesitési rend szerint meghatarozott személy gyakorolja.

6. Bélyegzdk hasznalata és nyilvantartasa

(1) Cégbélyegzonek tekintendé6 mindazon bélyegz6, amelyen a Tarsasag hatalyos cégneve
szerepel. Cégbeélyegzo hasznalatara csak az alairasi joggal rendelkezok — az alairasi jogot
engedményezd Alapité Okiratban meghatarozott feltételek szerint — jogosultak.

(2) A bélyegzdk nyilvantartasaval, kezelésével és szabalyszeri megsemmisitésével
kapcsolatos teenddket a titkarsagvezeto latja el.

(3) A bélyegz6t hasznalé munkavallalok a rajuk bizott bélyegzdért, annak rendeltetésszerli
hasznalataért, biztonsdgos tarolasaért, munkaidén kiviili biztonsdgos Orzéséért
felelosséggel tartoznak. Haladéktalanul irasban jelezni kell a titkarsagvezetének és a
kbzvetlen vezetonek, amennyiben a bélyegzé elveszett vagy megsemmisiilt. Az elveszett
bélyegzd érvénytelenittetése a titkarsagvezetd kotelezettsége.

7. Osszeférhetetlenség

(1) Dontési  hataskorrel vagy szerzodéskotési jogosultsaggal felruhazott valamennyi
munkavallalo koteles bejelenteni sajat és kozeli hozzatartozdjanak gazdasagi érdekeltségeit
(tulajdonosi érdekeltség gazdasagi tarsasagban, vezetd tisztségviselés gazdasagi tarsasagban
vagy egyéb jogi személyben).

(2) A munkavéllaldo nem vehet részt olyan dontés meghozatalaban vagy szerz6dés
megkdotésében, amely dontés vagy szerzodés alapjan kozeli hozzatartozoja vagy gazdasagi
érdekkorébe tartozo jogi személy valik a Tarsasaggal szemben jogosultta.

(3) Valamennyi munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaviszony 1étesitésekor fennallo, vagy

azt kdvetden, a munkaviszony fennallasa alatt 1étesitett tovabbi munkajogviszonyat, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat.
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(4) A vezet6 allasu munkavallalo tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.
A vezet¢ allasi munkavallalokra vonatkozd tovabbi részletes Osszeférhetetlenségi
szabalyokat az Mt. 211. §-a tartalmazza.

(5) Vezet6 allastinak nem mindsiild munkavallalok esetében a Tarsasag, mint munkaltato
jogosult a munkavallalé tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak fenntartasat,
illetve 1étesitését megtiltani, amennyiben ez a munkaltaté jogos gazdasagi érdekét
veszélyezteti. A jogos gazdasagi érdek fenti veszélyeztetése kiilonoésen megvaldsul,
amennyiben a munkavallalé tovébbi jogviszonya alapjan a munkaltatd versenytarsanal

végezne munkat, vagy maga végezne a munkaltatd tevékenységével versengd
tevékenységet.

8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény hatarozza meg.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tekintetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény rendelkezéseinek megfelelden kell eljarni.

V.HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzat 2026. februar Q4 napjan lép hatéalyba.

(2) Hatalyat veszti a 2025. aprilis 15. napjatél hatdlyos, 21/2025. szdma Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat.

(3) Amennyiben a szabalyzat alapjan valamely bejelentés vagy nyilatkozat megtétele kotelezo,
ugy azt a szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 30 napon belill kell megtenni.

(4) A Tarsasag Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak egy-egy masolati példanyat oly médon
kell 6rizni, hogy a munkavallalok sziikség esetén tanulmanyozhassédk azt. A papiralapt
formatumban 6rzoétt szabéalyzaton feliil a Tarsasdg mindenkori hatdlyos Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata a Tarsasag intranet feliiletén elektronikus formaban is hozzaférheto.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni minden olyan érintettel is,
akinek a feladatkdrét az érinti.

(5) A Szabalyzat betartisa és betartatasa a Tarsasag valamennyi munkavéllalojanak és
koézremiikodojének kiemelt feladata. A kézremikodokre a munkavallalokra vonatkozo
jogok és kotelezettségek értelemszertien alkalmazandok.

Budapest, 2026. februar o4

=

=

ligyvezeto

Oldal: 15/34



1. SZAMU MELLEKLET -
SZERVEZETI ABRA

1 ERG (gyvezets ﬁ

T

%

1

Megfelelési ra—_ Mindségiranyitasi
= 3 | Kommunikacié :
Belss ellendr tanicsadd Osztaly
Adatvédelmi Informécié- o Kabinet és
tisztviseld biztonsagi felelSs Tanacsadok
2 5 6 intézmenyi ¢ Rgozati )
Jogi . Gi“é £ag Gazdasagn Rendszerek S5 BE pendsrerek 7= .Adatmenedz§men~t /‘ Prqgramm')da
Igazgato Igazgaté i k6 ) - = a8 Igazgato 3. Lo igazgato
E— — % — = =
- : Pénziigyi és Kontrolling |____| Intézményi Rendszerek Agazati Rendszerek !_ Uzleti Intelligencia Projektkoordinaciés
g Oty ] Osztaly Szakértdi Osztaly Fejlesztési Osztaly Osztaly Osztaly
Agazati Rendszerek
Intézményi Rendszerek — Ag e 3 Mesterséges intelligencia
Jogi Csoport Szamviteli Csoport | {zemeltetési Osztaly Uzemeltetési Osztaly 1 (g)sztély .
Beszerzési Csoport Kontrolling Csoport % || Ugyfélkapcsolati Osztaly
Intézményi Rendszerek
Fejlesztési Osztaly
Humanerdforras- " 4
altatasi L t—.{ Modulfelel6s Osztah
AdseniigaER gazdalkodasi Osztély —— ¥
Osztaly Intézményi Rendszerek
Tesztelési Osztaly
———{ Akkreditacios Osztaly

HR Csoport

Bérszamfejtési Csoport

(Oktatasszervezési Osztaly

Belsd IT és
Epiiletiizemeltetési

Osztaly

Oldal: 16/34



2.SZAMU MELLEKLET -
AZ UGYVEZETO ALARENDELTSEGEBEN FELADATOT ELLATO KOZREMUKODOK

L. Kommunikacios Osztaly
A Kommunikécios Osztaly 6nalld szervezeti egységként

e javaslatot tesz a vallalati kommunikacios folyamatokra;

e gondozza a Térsasag €s az ala tartozo dgazati informatikai rendszerek ismertségét és jo
hirnevét, idészakosan méri ennek az ismertségnek és elismertségnek az alakulasat;

e kezdeményezi és koordinalja a szervezetet érinté sajtomegjelenéseket, kapcsolatot tart
a sajtdorganumokkal, a média képviseldivel, kiilonésen veszélyhelyzet vagy mas
rendkiviili helyzetek esetén;

e Osszedllitja a sajtomegkeresésekre adand6 valaszokat, azokat az iranyité szerv erre
jogosult szervezeti egységeivel torténd egyeztetést kovetden megkiildi a kérdéseket
megfogalmazo médiumnak, kiilondsen veszélyhelyzet vagy mas rendkiviili helyzetek
esetén;

e sajtofigyelést végez, elemzi a Tarsasagot érintd médiahireket, ezzel Gsszefliggésben a
sziikséges valtoztatasokra javaslatot tesz;

e kommunikacidés szempontbdl véleményezi a tarsosztalyoktol érkezd szakmai
anyagokat, javaslatot tesz azok esetleges mddositasara, egységesitésére;

e megtervezi, szervezi és lebonyolitja a Tarsasag hazai és nemzetk6zi szakmai
eseményeken €s rendezvényeken valo részvételét,

e kialakitja, fenntartja a szervezeten bellili kommunikaciés csatorndkat, forumokat,
megszervezi €s végrehajtja a belsé kommunikacios/tajékoztatasi feladatokat;

e Osszeallitta a kommunikaciés hattéranyagokat, felkészitdé anyagokat, vezetoi
prezentaciokat,

e kidolgozza a kommunikacios kampanyokat, elokésziti a megvalositasi iitemterveket;

e kapcsolatot tart a kommunikaciés-, reklam- és médialigynokségekkel;

e kezeli a kiilonb6z6 kampanyokhoz kapcsolodd médiaterveket, médiavasarlasokat,
ellatja azok szakmai feliigyeletét;

e kezeli az online csatornékat;

e kezeli a szervezeti honlapot (eszfk.hu) és az intranetet, elvégzi a tartalomgyartast,
aktualizédlja az EESZT lakossagi portal (eeszt.gov.hu) tartalmat;

e menedzseli a piac- és kozvéleménykutatast;
kialakitja és folyamatosan frissiti a szervezet Arculati Kézikonyvét;

e gondozza a Tarsasag és a Tarsasag altal fejlesztett és alkalmazasszinten iizemeltetett
EESZT ¢és mas kozponti egészséginformatikai rendszerek (a tovabbiakban: agazati
rendszerek) egységes kommunikécios megjelenését;

o gondoskodik az egyes arculati elemek beillesztésér6l a Tarsasag és az 4agazati
rendszerekhez tartozé kommunikacios elemeken;

e koordindlja az arculati elemek kialakitasat, tervezését, gyartasi feladatait, és a szervezet
tevékenységét, céljait tamogatd marketing anyagok grafikai megvalositasat,

e EESZT informéciods portal és intranet tartalomfrissités;

* kormanyablak tigykorokhoz kapesolodo tajékoztatok és tirlapok naprakészen tartasa;

e rendszer-, illetve modulbevezetések szakért6i tamogatasa.
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II. Adatvédelmi tisztviseld

A Térsasag adatvédelmi tisztviseldje ellatja a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasaro6l, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szo6lo, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletében (2016. aprilis 27.) és az informacids onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvényben rogzitett feladatokat.

Ennek keretében

e kiemelten felligyeli az EESZT, a tovabbi kzponti egészséginformatikai rendszerek
¢és az e-MedSolution adatvédelmi megfeleldségét, a kapcsolodod adatszolgaltatasok
jogszerliségét;

e adatvédelmi kérdésekben iranymutatést, tdjékoztatast €s szakmai tanacsot ad mind
a Tarsasag, mind a Téarsasagnal adatkezelést végz6 alkalmazottak szamara;

e  kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti annak elvégzését;

e elomozditja az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-
novelését €s képzését, valamint a kapcsolodod auditokat is, a jogi igazgatoval
egylttmiikédve;

e kapcsolatot tart a felligyeleti hatosdggal, adatkezeléssel Gsszefliggd iigyekben
kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, konzultaciot folytat;
elosegiti a kérelmezot megilletd jogok gyakorlasat;

e  kozremlkodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

III. Belso ellenér

A belso ellendr az igyvezetd kdzvetlen alarendeltségében az éves ellenérzési terv alapjan latja
el fliggetlen, objektiv bizonyossagot add ellendrzési és tanacsadoi tevékenységét. A belsod
ellendrzési vezetd a tevékenységével értéket ad a Tarsasag mitkodéséhez, értékeli €s javitja a
kockéazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok hatékonysagat, ezaltal segiti a
szervezeti célok megvalositasat.

Ennek keretében

e kidolgozza és aktualizalja a Téarsasag Belso Ellenérzési Alapszabalyat és Kézikonyvét
a jogszabalyban eldirtak szerint;

o elkésziti a Tarsasag éves ellendrzési tervét;

o végrehajtja a feladat- és hataskorébe tartozd ellendrzéseket, elkésziti az ellendrzési
jelentéseket;

o clkésziti a Tarsasag éves ellendrzési jelentését;

e vezeti a nyilvantartast az ellendrzési feladatok megvalositdsardl és az ellendrzési
jelentések alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak allasarol,

e tanacsadoi tevékenységet lat el az ligyvezetd és a FelligyelObizottsag részére;

e szakmailag egylittmiikddik és kapcsolatot tart a kiilsé ellendrzési szervekkel és a
Feliigyelobizottsaggal.
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IV.  Megfelelési tanicsadé

A megfelelési tandcsado az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt latja el a vonatkozo jogszabalyi
eloirasok alapjdn meghatarozott feladatait. A megfelelési tanacsadd munkajat szoros
egyuttmikodésben végzi a feladatkorében érintett valamennyi szervezeti egységgel.
Egyiittmikodesi kotelezettséglik keretében a szervezeti egységek kotelesek a megfelelési
tanacsadé munkajat tamogatni.

Ennek keretében

elosegiti a jogszabalyi megfelelést — ellatja az elozetes véleményezési feladatokat a
Tarsasag teljes miikodését lefedd belso szabalyzatok készitése, modositasa soran;
fogadja, kivizsgélja, kezeli a szervezeti integritast sértd eseményeket, a panaszokat,
kozérdekli bejelentéseket, valamint a belsdé visszaélés-bejelentéseket, vezeti a
nyilvantartasukat, valamint kidolgozza és aktualizdlja a folyamatokat meghatérozo
eljarasrendeket;

koordinalja a bels6 kontrollrendszer mitkodését — elokésziti a jogszabaly altal eldirt
vezetd nyilatkozatot, javaslatokat fogalmaz meg a bels6 kontrollrendszer
miikodtetésében felfedezett eltérések, hianyossdgok helyreallitasara, valamint
kidolgozza, aktualizalja a folyamatot meghatarozé szabalyzatot és kézikonyvet;
koordinalja a Tarsasag integralt kockazatkezelését, valamint kidolgozza, aktualizalja a
folyamatot meghatarozé szabalyzatot;

koordinalja az ellen6érzési nyomvonal szervezeti egységenkénti kialakitasat;
javaslatokat készit a kockazatok csokkentésére a szervezeti egységenként készitett
kockézatkezelések alapjan;

nyomon koveti, ellendrzi az el6irt intézkedések és eljarasok érvényesiilését, teljesitését;
tamogatja a jogszabdlyi megfelelés mint cél érvényesiilését elosegitdé szemlélet
kialakitasét szervezetfejlesztési eszkozokkel, képzések szervezésével;

biztositja az ligyvezetd, a szervezeti egység vezetdk és a munkavallalok tamogatasat,
tandcsadast végez,

éves jelentést készit a teljesitett feladatokrol az ligyvezet6 és a Feliigyelobizottsag
részeére.

V. Informaciébiztonsagi felel6s

Az informaciobiztonsagi felelds ellatja az allami és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagardl szolo 2013. évi L. torvényben rogzitett feladatokat.

Ennek keretében

e iranyitja az informacidbiztonsagi teriiletet, koordindlja az informéciobiztonsagi
folyamatokat;

o clkésziti az informaciobiztonsagi kockazatelemzést;

e koordindlja az informdcidbiztonsagi védelembe bevont szakmai teriiletek
munkéjat;

e tamogatja a vezetok munkdjat, valamint javaslatot tesz részikre az elektronikus
informacidbiztonsagot érint6 kérdésekben;
ellendrzi a kdzponti jogosultsag-nyilvantartast;

e clkésziti a Tarsasag informatikai biztonsagi szabalyzatait.
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VI. Kabinet és tanacsadék

A Kabinet és tanacsadok nem 0nallé szervezeti egységként mik6do, az iligyvezetd
stratégiaalkotdsi munkajat Uzletileg €s miszakilag tdmogatd, az ligyvezetd személyéhez
kapcsolddo, tervezési, stratégaialkotasi és miiszaki megvalositasi iranyok kijeldlésével
kapcsolatos feladatokat, tovabba titkarsagi feladatokat ellaté kabinettagokbol, tanacsadokbdl,
valamint titkarsagi asszisztensekbdl all. A Kabinet és tanacsaddk csoportjat a kabinetvezetd
koordinalja.

A kabinettagok és tanacsadok feladatai:

e egyiittmiikodés €s rendszeres kapcsolattartds a Tarsasdg vezetdivel és egyéb
szervezeti egységeivel;

e a stratégiaalkotasi feladatokban az Ugyvezetd, valamint a Téarsasig vezetdinek
tamogatasa;

e a Tarsasaghoz érkezd koncepcioalkotasi feladatok elvégzése, koordindlasa a
szervezetek kozremukodésével,

e az lgyvezetés szamara javaslatok és dontések kidolgozasa, illetve a meghozott
dontések végrehajtasanak biztositasa, végrehajtasa, végrehajtatasa;

e aTérsasag képviselete a Kabinet feladatkrébe tartozo megbeszéléseken,;

e miszaki tervezési tdmogatds nyujtdsa a Tarsasag vezetdi és egyéb szervezeti
egységei szamara,

e miiszaki megvalositdsi kérdésekben dontéshozatal és megvaldsitasi iranyok
kijelolése, ezek kommunikacidja a Tarsasag vezetoi €s szervezeti egységei felé;

e akabinettagok az igazgatok részére ligyvezetoi szintl aktualis szakmai feladatokat
hatarozhatnak meg.

A titkarsagi asszisztens feladatai:

e egylittmikddik és rendszeresen kapcsolatot tart a Tarsasag vezetoivel €s egyéb
szervezeti egységeivel;

o figyelemmel kiséri a stratégiai jelentdségli szolgaltatasokat, fejlesztéseket,
feladatok megvaldsulasat és — sziikség esetén — ellatja a kapcsolddd koordinacios
feladatokat a Tarsasag szervezeti egységei kozotti 9sszhang biztositasa érdekében;

e cllatja a Tarsasagot €rinto stratégiai tervek, jogszabalytervezetek, szakmai anyagok
elokészitésével ¢€s vélemeényezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat,
gondoskodik a hataridok betartasarél;

e cllatja a bélyegzok nyilvantartasaval, kezelésével, szabalyszerli megsemmisitésével
kapcsolatos feladatokat;

o ellatja az ligyvezetd vagy a kabinetvezetd altal feladatkorébe utalt igazgatési,
iratkezelési és nyilvantartési feladatokat.
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VII. Mindségiranyitasi Osztaly (MO)

a szervezet mindségiranyitasi rendszerének fenntartasa;

a Tarsasdg mindségiranyitdsi rendszere mukddoképességének ¢és folyamatos
tokéletesitésének biztositasa;

a Téarsasdg mindségpolitikdjaval, mindségcéljaival kapcsolatos mindségiranyitasi
feladatok teljesitése;

a bels6 auditok tervezése, megszervezése €s végrehajtasa;

a Mindségiranyitasi Kézikonyv frissitése;

a mindségiranyitasi rendszer mikddtetésével kapcsolatos belsd képzések megtervezése;
a mindségiranyitdsi ¢€s belsé szabalyozo dokumentumok adminisztracidja és
nyilvantartéasa;

a szervezeti egységek vezetdivel (belsd) és a tanusitd szervezettel (kiilsé) valo
kapcsolattartas;

informacidbiztonsaggal Osszefliggd auditok és azokra torténd felkésziilés tarsasagi
koordinacioja.
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3.SZAMU MELLEKLET -
IGAZGATOSAGOK

I. Agazati Rendszerek Igazgatisag (ARI)

1. Agazati rendszerek igazgato

a) Az Agazati Rendszerek Igazgatosagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatosag)
az iigyvezetonek kozvetleniil alarendelt agazati rendszerek igazgatd (a tovabbiakban a jelen
pont tekintetében: igazgaté) vezeti. Az igazgatdé kozvetlenill iranyitja és feliigyeli az
igazgatosagahoz tartozo osztalyvezetoket.

b) Az igazgat6 feladatait €s hataskorét az iranyitasa ala tartozd osztalyok utjan gyakorolja.

2. Az igazgatosag ala tartozo osztalyok és feladataik

a) Agazati Rendszerek Fejlesztési Osztaly (ARFO) feladatai:

az EESZT-re, miniHIS rendszerre és az EgészségAblak mobilapplikéacidkra vonatkozo
fejlesztési és hibajavitasi feladatok tervezése és végrehajtasa;

a rendszereket érintd fejlesztési igények tervezése, egyeztetése, a felmeriilt igények
alapjan fejlesztési koltségbecslések és iitemtervek készitése;

fejlesztésben kozremikodo vallalkozok operativ munkéjanak iranyitasa, koordinalasa,
megrendelés vagy belsd fejlesztési igények alapjan;

szoftverkiadasok (release-ek) tervezése, litemezése, atadasra telepitésre, kovetése;
fejlesztésekhez tartozo dokumentaciok elkészitése, naprakészen tartéasa;

nem produktiv (teszt- €s egy€b) kornyezetek lizemeltetése;

tesztelési folyamatok végrehajtasa;

¢les kornyezetben telepitést megel6z6 tesztelési és mindségellendrzési folyamatok
végrehajtasa, a mindségbiztositoval egyiittmikodve;

a fejlesztések komponens és komponens integracios szintli tesztelése;

automata telepitést végzo keretrendszer izemeltetése;

fejlesztdi eszkOzrendszer lizemeltetése;

oktatési és felhasznaloi dokumentéciok készitésének szakmai tAmogatasa;

fejlesztések komponens €s komponens integracios szintli tesztelésének végzese;
EESZT adatvagyon fejlesztése, strukturalt dokumentumok kidolgozasa és
bevezetésének tamogatasa;

A fogalmi modellezés, specifikacio €s publikalas eszkdzrendszerének kialakitasa és
miikodtetése;

EESZT-ben publikalt kédrendszerek, nyilvantartdsok naprakészségének biztositasa;
EESZT- ¢s alkalmazasfejlesztési feladatok terminoldgiai €s szakmai tdmogatasa;
Tagallami kdotelezettségek teljesitéséhez szakmai, modszertani és terminoldgiai hattér
biztositasa;

Hazai és nemzetkdzi koédrendszerekkel €s terminologidkkal kapcsolatos szakmai
feladatok ellatéasa.

b) Agazati Rendszerek Uzemeltetési Osztaly (ARUO) feladatai:
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az agazati rendszereket érintd rendszer- és alkalmazasfrissitések telepitése €s tervezese,
rendszeres karbantartasi feladatok elvégzése;

csatlakozott rendszerszallitok lizemeltet6i tdmogatasa;

agazati rendszerekhez kapcsolodo oktatasokban, tajékoztatdé anyagok naprakészen
tartasaban kozremiikodés;

agazati rendszert €rintd bevezetési projektek hattértamogatasa;

agazati rendszerek altal hasznalt adatbazisok lizemeltetése;

hatdsagi, kormanyzati adatkérések végrehajtasaban lizemeltetésoldali kézremtkodés;
agazati rendszereket futtatdé hardver, virtualizaciés, haloézati ¢és adattarolasi
infrastruktura lizemeltetése;

fejlesztési igények megfogalmazasa;

agazati rendszereket érint6 szolgaltatismenedzsment és monitoring fejlesztése és
miikddtetése;

az lzemeltetéshez kapcsolodo Ugyelet és készenlét biztositasa, az EESZT €s mas
kozponti egészséginformatikai rendszerek {izemmenet-folytonos iizemelésének
feliigyelete;

agazati rendszereket érintd incidensek kezelése, rendkiviili helyzetek kezelése;
rendkiviili (BCP és/vagy DRP) helyzetekben vonatkozé folyamatok inditdsa és
kommunikacid, kiemelt felligyelet és rendelkezésre allas az lizemmenet-folytonossag
biztositasa érdekében;

szoftverleltar, tantsitvanyleltar karbantartasa;

tgyfélszolgalat tevékenységének L2 és L3 tamogatasa.

az iizemeltetett komponensek folyamatos hangolésa, optimalizalasa;

az lizemeltetett kornyezetek verzidszintli naprakészen tartasa;

az uzemeltetési tevékenység dokumentalasa;

az lizemeltetett komponensek ¢és adatbazisok mentésének ellendrzése, visszatdltések
tesztelése;

a logolas minéségének és mennyiségének folyamatos javitasa,

monitoring szenzorok és hatarértékek meghatarozasa;

rendszermikodés optimalizacios javaslattétel megfogalmazasa;

IT és adatbiztonsagi megfelelés fenntartasa, fejlesztése;

fejlesztési igények megfogalmazasa;

egyittmiikodés a kiszervezett tevékenységek szallitdival, azok menedzselése,
szamonkérése és az elvégzett tevekenységek nyilvantartasa, dokumentalasa.

¢) Ugyfélkapcsolati osztaly (UO) feladatai:

az EESZT-hez és agazati rendszerekhez, tovabba az egészségiigyi intézmények €és mas
ugyfelek részére egyedi kozszolgaltatasi megallapodas vagy mas szerzddés alapjan
biztositott e-MedSolution €s mas intézményi rendszerekhez, valamint kapcsolodo
egészséginformatikai szolgaltatdsokhoz (a tovabbiakban: intézményi rendszerek)
kapcsolodo ligyfélszolgalati feladatok ellatasa;

agazati rendszerekhez, tovabba az e-MedSolution intézményi rendszerhez
kapcsoloddan postan, telefonon, emailben vagy jegykezeld rendszer utjan beérkezett
hibabejelentések €s mas bejelentések fogadasa, feldolgozasa és kezelése;

agazati rendszerekhez, tovabba az e-MedSolution intézményi rendszerhez kapcsolddo
lakossagi megkeresések kezelése, tamogatasa;
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szakmai rendezvényeken ismeretterjesztés, részvétel, oktatasi tevékenységekben
torténd részvétel;

Egészségvonal (hivoszam: 1812) tamogatasa;

tgyfél altali hibabejelentések tekintetében a bejelentés pontositasa, informaciok
begylijtése, egyeztetése az ligyfelekkel, sulyossagi szint meghatarozasa, fejlesztési
igények meghatarozasa, javitas elorehaladasok kovetése, az ligyfél tajékoztatasa;

az egészségiigyi intézmeényeknek felvilagositas, javaslat, megoldas nyujtasa az tigyfél
rendszerhasznalat sordn felmeriild kérdései, lehetoségek, tjdonsagok, altaluk nem
ismert funkciok kapcsan;

intézményi rendszerekhez kapcsolddd CRM rendszer iizemeltetése, CRM rendszer
bejelentések adminisztracidja, hibajegyek kezelése, iigyféltamogatas nyujtasa;

d) Modulfelelés Osztaly (MFO) feladatai:

fejlesztések specifikalasa és koordinalasa, a sziikséges egyeztetések lefolytatisa az
intézményi IT, orvosok, névérek, adminisztratorok, klinika vezetdk, kapcsolodd
rendszerszallitok és egyéb felhasznaldk, modulfelel6sok bevonasaval;

igények ¢és kovetelmények definilasa a fejleszték szamara;

kozponti rendszerek tekintetében fejlesztoéi utasitasok kiadasa;

igyféligény alapjan vagy jogszabalykovetés kapcsan specifikaciok elékészitése;
fejlesztések szakértdi ellenorzése;

konzultacid a fejlesztéi teriiletekkel,

HIS szallitokkal kapcsolattartds az egyes fejlesztések tekintetében;

az agazati és intézményi felhaszndlok ESZFK altal biztositott szolgaltatasainak
hasznalatéra torténd felkészitésének tamogatasaban vald kdzremiikodés.

¢) Akkreditacios Osztaly (AKO) feladatai:

kozponti fejlesztésii agazati és intézményi rendszerekhez csatlakozé adatkezelok
(egészségligyi szolgaltatd, gyogyszertar és GYSE kiadd) csatlakozasi igényeinek
folyamatanak kezelése;

koézponti fejlesztési agazati és intézményi rendszerekhez csatlakoz6 fejlesztok
csatlakozasi igényeinek kezelése, csatlakozas tamogatasa;

kozponti fejlesztésii agazati és intézményi rendszerekhez csatlakozo fejlesztdk, és az
altaluk fejlesztett rendszerek €s az adatkezelok csatlakozasi iratanyagainak kezelése és
nyilvantartasa;

kozponti fejlesztésli agazati €s intézményi rendszerekhez csatlakozd rendszerek
muszaki bevizsgaldsahoz kapcsolédd feladatok végzése, az ehhez tartozo
tesztforgatokonyvek naprakészen tartasa;

kozponti fejlesztésli 4agazati és intézményi rendszerekhez torténd illesztés
megfeleléséhez kapcsolddo ellendrzési feladatok;

miiszaki bevizsgalast kovetd engedélyezési dokumentacio elokészitése;

szabalyozas és muszaki specifikaciok elkészitésének szakért6i timogatasa;

éves ellendrzési terv készitése.
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f) Oktatasszervezési Osztaly (OO) feladatai:

az EESZT és az agazati informatikai rendszerekhez, tovdbba az e-MedSolution

crey

az edukacios aktivitdsok megvalodsitasaban;
a képzésekhez tartozd tananyagok létrehozdsa az érintett szakteriiletekkel

egylttmiikodve, annak rendszeres frissitése és elérhetové tétele a dedikalt oktatési
feliileten;

az ESZFK oktatasi feliiletének fenntartasa és fejlesztése;

az oktatasi feliileten regisztraltak tamogatasa annak hasznélataban;

az EESZT-hez és az 4gazati informatikai rendszerekhez tartozé egyetemi képzések
szervezése, koordinalasa;

az EESZT-hez és az 4gazati informatikai rendszerekhez tartozé kozépfoku, akkreditalt
€s egyéb partnerszervezeti szakmai képzések szervezése, koordinalasa;

a képzésekhez tartoz6 adminisztrativ feladatok elvégzése.

g) Belsé IT és Epiiletiizemeltetési Osztaly (BIEO) feladatai:

a Tarsasag belsé informatikajanak tervezése, halozattervezés, belsd szerverek
kialakitasa, alaptelepitések végzése, tlizfalak, virtualis gépek, VPN bedllitisa és
menedzselése, mindezek napi szinti lizemeltetése, miikodtetése;

a Tarsasag irodai informatikai software kornyezetének biztositasa Microsoft irodai
koryezet (Office, DNS, AD/DC, Exchange, Teams) biztositdsa utjan, halozati
nyomtatas, telepitend6 célalkalmazisok;

a Tarsasag altal alkalmazott oktatdsi portdl és egyes webportdlok informatikai
tizemeltetése;

Avaya Contact Center lizemeltetése;

videodkonferencias eszk6zok tizemeltetése;

eszkOznyilvantartas vezetése az IT eszk6zokrdl, butorokrol, eszk6zmozgasok jelentése
a Gazdasagi Igazgatosag felé;

a Tarsasag leltarozasi €s selejtezési feladataiban vald aktiv részvétel;
eszkozgazdalkodas a beszerzett irodai informatikai eszkdzokkel,

belsé informatikai {izemeltetés szervezése, beszallitokkal torténd kapcsolattartas,
munkavégzés koordinalésa;

a Tarsasag dolgozoinak informatikai tamogatasa, hozzaférések bedllitasa;

bels6 informatikai infrastruktira-b6vitések és -karbantartisok koordinalasa;

A Tarsasag telephelyeinek létesitménylizemeltetésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatésa, esetleges karbantartdsi munkak koordinalasa.

1L Intézményi Rendszerek Igazgatésaga (IRI)

1. Intézményi rendszerek igazgaté

a) Az Intézményi Rendszerek Igazgatosagat (a tovabbiakban jelen pont tekintetében:
igazgatosag) az Ugyvezetdnek kozvetleniil alarendelt intézményi rendszerek igazgatd (a
tovabbiakban a jelen pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetleniil irdnyitja és
feliigyeli az igazgatosdgahoz tartozé osztalyvezetoket.

Oldal: 25/34



b) Az igazgaté feladatait és hataskorét az irdnyitasa ala tartozo osztalyok és munkatarsak utjan
gyakorolja.

2. Azigazgatdsag ala tartozé osztalyok és feladataik
a) Intézményi Rendszerek Szakértdi Osztaly (IRSZO) feladatai:

e intézményi rendszereket €rintd tAmogatas nyjtasa;

e intézményi rendszerekhez kapcsolodd oktatdsokban kozremiikddés, tajékoztatd
anyagok (WIKI) naprakészen tartasa;

e oktatasi ¢s felhasznaloi dokumentacidk készitésének és naprakészen tartdsanak szakmai
tamogatasa, oktatési tevékenységek szakért6i tamogatasa;

e tesztelésben részvétel,; :

e intézményi rendszert érintd intézményi bevezetési projektek hattértamogatasa;

o az lgyfelekkel torténd folyamatos kapcsolattartas, ligyfél-elégedettség figyelése és
javitésa;

e az 4gazati ¢és intézményi rendszerek nyujtdsara vonatkozd ajanlattételi és
szerzddéskotési folyamatok szakértdi tamogatasa, ajanlatok és szerzddések miiszaki
mellékleteinek eldkészitése és egyeztetése, bemutatok tartdsa;

e havi teljesitési jelentések elokészitése és egyeztetése, szamlazasi és kintlevOség-
kezelési folyamatok szakértdi tdmogatasa;

e az intézményi rendszert érinté intézményi folyamatok kialakitasanak szakért6i
tamogatdsa, az intézményi rendszer vonatkoz6 lehetdségeinek bemutatdsa, illetve az
esetlegesen fejlesztendd 0 funkciok definialasa.

b) Intézményi Rendszerek Uzemeltetési Osztaly (IRUO) feladatai:

e az e-MedSolution intézményi rendszert érintd er6forrasigények tervezése, egyeztetése,
ajanlattételi és szerzodéskotési folyamatok lizemeltetés oldali tamogatésa;

e az e-MedSolution intézményi rendszert érintGen operdcids és agazati rendszerek
telepitése, halozati kapcsolatok, alrendszerkapcsolatok paraméterezése;

e intézményi rendszereket érintd hibafelderités, -elharitas, frissitések elvégzése, autoteszt
rendszerek telepitése, lizemeltetése;

e intézményi rendszerekhez kapcsolodd belsd tesztkornyezet és fejlesztést tdmogatd
rendszerek lizemeltetése;

e intézményi rendszerekhez kapcsolddd lizemeltetési tavfelligyelet és biztonsagi
tavtelligyelet (SOC) biztositasa;

e intézményi rendszerek altal hasznalt adatbazisok lizemeltetése;

e intézményi rendszereket érintd szolgaltatdsmenedzsment €s monitoring fejlesztése és
miikddtetése;

e intézményi rendszereket érintd incidensek kezelése, rendkiviili helyzetek kezelése;

e rendkiviili (BCP és/vagy DRP) helyzetekben vonatkozd folyamatok inditasa és
kommunikécio, kiemelt feliigyelet és rendelkezésre allas az lizemmenet-folytonossag
biztositésa érdekében.
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c) Intézményi Rendszerek Fejlesztési Osztaly (IRFO) feladatai:

az e-MedSolution intézményi rendszerre vonatkozo fejlesztési és hibajavitasi feladatok
végrehajtasa;

az e-MedSolution intézményi rendszert érint6 fejlesztési igények tervezése, egyeztetése,
ajanlattételi és  szerz6déskotési  folyamatok  fejlesztés oldali  tdmogatdsa
feladatbecslésekkel és titemtervekkel;

fejlesztésben kozremikodd vallalkozok munkédjanak iranyitdsa, koordinalasa,
megrendelés vagy belsé fejlesztési igények alapjan;

alkalmazand¢é fejlesztési eljarasrendek kidolgozasa és karbantartésa;

tesztelési folyamatok végrehajtasa;

rendszerbevezetések és modulbevezetések fejleszté oldali tamogatasa;
rendszerdokumentaciok elkészitése és naprakészen tartasa;

fejlesztések komponens és komponens integracios szintl tesztelésének végzése.

d) Intézményi Rendszerek Tesztelési Osztaly (IRTO) feladatai:

az e-MedSolution rendszer tekintetében éles kornyezetben telepitést megelzo tesztelési
¢s mindségellendrzési folyamatok végrehajtasa;

az e-MedSolution rendszer tekintetében a fejlesztések komponens €és komponens
integraciods szintd tesztelésének ellenérzése;

intézményi egészségiigyi rendszerekhez kapcsolddo tesztelések elvégzese rendszer és
rendszer integracids szinten;

az e-MedSolution rendszer tekintetében fejlesztések szakértéi (atvételi) tesztelésének
koordinalasa;

e-MedSolution tesztelési keretrendszer fejlesztése, lizemeltetése;

az e-MedSolution tesztelési folyamatok végrehajtasa.

III. Adatmenedzsment Igazgatésag (AI)

1. Adatmenedzsment igazgaté

a) Az Adatmenedzsment Igazgatdsagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatosag)
az ugyvezetdnek kozvetleniil alarendelt adatmenedzsment igazgatd (a tovabbiakban a jelen
pont tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgatdé kozvetlenil iranyitja és feliigyeli az
igazgatdsagahoz tartoz6 osztalyvezetdket.

b) Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozé osztalyok és munkatarsak Gitjan
gyakorolja.

2. Az igazgatdésag ala tartozé osztilyok és feladataik

a) Uzleti Intelligencia Osztaly (U10) feladatai:

EESZT adatvagyon-hasznositas miiszaki (fejleszt6i, lizemeltetési) tdmogatasa;
kézremiikddés az adatvagyon hasznositasanak megtervezésében,;
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e az adattarhaz egységes fogalomrendszerének €s az adatmodellnek kidolgozasa és
karbantartasa;

e a beérkez6, EESZT-t érint6 adatigények szakmai, technologiai teljesithetéségének
vizsgalata;

e az EESZT adattarhaz miikddtetése;

e EESZT-re épiild riportok, dashboardok kialakitasa, karbantartdsa, végrehajtasa,
kiértékelése, szakmai felhasznalok tamogatasa és képzése a Business Intelligence (BI)
hasznalatara;

e masodlagos adathasznositds timogatasa;
részvétel az EESZT-ben megvalosuld szakmai miikddési indikatorok és jelentések
készitésében;

e szoros egyiittmiikodés az Uzemeltetési Igazgatésaggal az adattirhz infrastruktira
lizemeltetésében.

b) Mesterséges Intelligencia Osztialy (MIO) feladatai:

e mesterséges intelligencia (MI) rendszerek mikodtetése, a miikodés elemzése,

optimalizalasa, karbantartasa az EESZT adatvagyon hasznositasa érdekében;

mesterséges intelligencia rendszerek integralasa az EESZT infrastruktiraba;

mesterséges intelligencia modellek betanitasa és finomhangolasa;

adatatalakitas, adattisztitas, adatelemzés M1 eszk6zokkel;

Uj mesterséges intelligencia algoritmusok, modszerek és megoldasok fejlesztése,

tesztelése és adaptélasa;

e nagy nyelvi modellek egészségiigyben vald alkalmazasanak kovetése, tovabbi
lehetéségek felderitése;

e egészségiigyi chatbotok és virtualis asszisztensek fejlesztése;

e szakmai felhasznalok tamogatasa és képzése az M1 hasznalatéra;

o részvétel az egészségligyi MI stratégia kidolgozasaban és végrehajtaséban.

IV.  Gazdasagi Igazgatésag (GI)

1. Gazdasagi igazgaté

a) A Gazdasagi Igazgatosagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatdsiag) az
ligyvezetdnek kozvetleniil alarendelt gazdasagi igazgaté (a tovabbiakban a jelen pont
tekintetében: igazgatd) vezeti. Az igazgaté koOzvetlenlll iranyitja és felligyeli az
igazgatosagahoz tartozé osztalyvezetdket.

b) Az igazgat6 a Tarsasag gazdasagi vezetdje.

¢) Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartoz6 osztalyok utjan gyakorolja.

2. Azigazgatosag ala tartozé osztalyok és feladataik

a) Pénziigyi és Kontrolling Osztaly (PKO) feladatai:

aa) Szamviteli Csoporthoz tartozo feladatok:
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o kiils6 konyvelo iroda altal végzett szamviteli feladatok ellatasanak koordinaldsa;

o szallitoi szamlak ellenOrzése, a vevoszamlak kiallitasanak koordindlasa, kovetelések
kezelése;

e a hazai, valamint az eurépai unids forrasokbdl finanszirozott projektek elkiilonitett
nyilvantartasanak (konyvelésének) koordinalésa;

e a Tarsasag vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi tevékenységének megszervezése;

e a Tarsasag leltdrozasi és selejtezési feladatainak koordinalasa, ellenfrzése és a
felel0sségi korok meghatarozasarol torténd gondoskodas;

o szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatok elkészitésében, modositasaban valo részvétel,
illetve a szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatok betartatasa;

o ¢ves, illetve rendszeres szamviteli zarasok végrehajtasarol torténd gondoskodas;

o konyvvizsgald beszerzésében vald szakmai kbzremiikodés;

e a konyvelést jelenleg végzo kiilsé szolgaltatotol a konyvelési feladatok atvételének
elokészitése. Ennek keretében konyvelésre alkalmas szoftver beszerzése, testre szabasa,
a konyvelési feladat ellatasahoz sziikséges humén eréforras biztositasa.

ab) Kontrolling Csoporthoz tartozo feladatok:

e részvetel a Tarsasag barmely szervezeti egysége altal eldallitott, gazdasagi vonatkozast
irat pénziigyi szempontl véleményezésében;

o szallitéi szamldk érkeztetése és iktatdsa, konyvelésre torténd elokészitése,
teljesitésigazolasok elokészitése;

o a Tarsasag gazdalkodasi folyamatainak és pénzkezelési feladatainak teljeskorti ellatasa;

e nyilvantartds vezetése a Tarsasag pénziigyi tartalmu szerzodéseirol (bevételi és kiadasi
egyarant);

¢ heti, valamint havi riportok készitése az tigyvezetés részére a pénzforgalmi adatokrol, a
vevo- és szalliti allomanyrol;

e a Tarsasag Uzleti tervének elkészitése, adatszolgaltatas az idéaranyos teljesiilésérol
legkés6bb negyedévente az ligyvezeto, illetve a FelligyelObizottsag részére;

o a kozponti kdzszolgaltatasi szerz6désbol eredd pénziigyi feladatok ellatasa, a pénziigyi
beszamolo elkészitése, a szakmai beszamol6 készitésének koordinalasa;

e a Tarsasdg tulajdonaban vagy bérletében 1évo gépjarmiipark ilizemeltetésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, a gépjarmutpark hasznalatanak, a
gépjarmivek teljesitményének dokumentalasa;

o kapcsolattartds gazdasagi iigyekben, sziikség esetén adatszolgaltatds az Alapitd, a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, egyéb allami ellendrzé szervek (pl. ASZ, KEHI), illetve
a konyvvizsgalo részére.

b) Humaneroforras-gazdalkodasi Osztaly (HRO) feladatai:
ba) HR Csoporthoz tartozo feladatok:
e részvétel a humanpolitikai stratégia kidolgozasaban, humanpolitikat érint6 tervek,

akciok, projektek kialakitasaban, lebonyolitasaban, tovabb4d a szervezet- ¢s
személyzetfejlesztési feladatokban;
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e toborzassal kapcsolatos feladatok ellatasa, kozremikddés a kivalasztas folyamataban,
timogatds nyujtasa a vezetoknek (hirdetések elkészitése, jelentkezdk eldszlirése,
interjuk szervezése, részvétel a lebonyolitasaban, visszajelzés a palyazoknak);

e a beléptetéssel kapcsolatos teljes kor( igyintézés (szerzddések és melleklete,
adozassal, kedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatok elkészitése, alairattatdsa), a
belépd altalanos tajékoztatasa,

e részvétel az 0 munkavallalok beillesztési (onboarding) folyamatéaban,

e kapcsolattartds a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatokat végzd céggel, a
munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatainak koordinalasa, az esedékesség
idépontjanak nyomon kdvetése, beutalok elkészitése, nyilvantartasa;

e munka- és tiizvédelmi oktatas elvégeztetése, dokumentacié nyilvantartdsanak
egyeztetése a kiilsds céggel;

e munkavallal6i biztositassal kapcsolatos ligyek koordinélasa;

a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos teljes kori adminisztracié elvégzése;

e részvétel a munkakori rendszer kialakitasdban, munkakori leirdsok elkészitésének
koordinaldsa, nyilvantartasa;

e részvétel a  teljesitményértékelési  folyamat lebonyolitdsaban, kapcsolodo
dokumentumok nyilvantartasa;

¢ kapcsolattartds a Kommunikacios Osztéallyal a HR teriiletet érint6 belsé kommunikacio
¢s a munkahelyi kultura kialakitdsaval kapcsolatban;

o csélyegyenldségi oktatas elvégeztetése, esélyegyenldségi terv elkészitése és
betartasanak felligyelete, az esélyegyenlOségi referensi feladatok ellatasa;

e személyzeti anyagok tarolasa;

e vagyonnyilatkozati szabalyzat betartatasa, nyilatkozatok kezelése.

bb) Bérszamfejtési Csoporthoz tartozo feladatok:

e kapcsolattartas a bérszamfejtést és TB ligyintézési feladatokat végzd céggel, feladatuk
koordinaldsa, ennek keretében a jogviszony létesitésével, modositasaval,
megsziintetésével kapcsolatos munkaligyi iratok tovabbitdsa, keresOképtelenséggel,
CSED/GYED/GYES-sel kapcsolatos ligyek koordinalasa;

e a munkaidé-nyilvantartasi informatikai rendszer kezelése, jelenlétek — tavollétek
kovetése, havi jelenlét — tavollét jelentés elkészitése és tovabbitasa a bérszamfejtés
részére;

o munkavallal6i adatok rogzitése, sziikség esetén frissitése személyi adatlapok alapjan és
ezen adatok/adatvaltozasok tovabbitasa a kiilsos cég felé;

e munkakdrok, bérek valtozasanak kovetése, ellendrzése a bérszamfejtésben;

e szabadsagnyilvantartas ellenérzése, éves szabadsagolasi terv készitése a jogi
kovetelményeknek megfelelden;

e a juttatisi szabalyzatban szerepld, nem rendszeres személyi juttatdsokkal kapcsolatos
kérelmek kezelése, elszamolasok eldkészitése és ellendrzése, nyilvantartasa;

e munkavallalok cafeteria-juttatassal kapcsolatban torténd nyilatkoztatasa, egyéni keretek
meghatarozasa, kifizetési listak elkészitése, jogosultsagok nyomon kovetése;

e a tévesen vagy jogalap nélkiil kifizetett munkabérrel, megbizési dijjal kapcsolatos
ugyintézes, jogviszony megsziinés esetén a pénziigyi elszamolas elvégzése (pl. cafeteria
tulfizetés rendezése);

e munkavallalék  tdjékoztatasa  bérszamfejtéssel  (bérjegyzékkel)  kapcsolatos
kérdésekben;
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e a bérszamfejtést jelenleg végzd kiilsd szolgaltatotél a bérszamfejtési feladatok

1.

a)

atvételének elokészitése. Ennek keretében bérszamfejtésre/munkaidényilvantartasra
alkalmas szoftver beszerzése, testre szabasa, a bérszamfejtési feladat ellatasdhoz
sziikséges human eréforras biztositasa.

V. Jogi Igazgatosag (J1)

Jogi igazgaté

A Jogi Igazgatdsagot (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatéosag) az

ugyvezetonek kozvetleniil alarendelt jogi igazgatd (a tovabbiakban a jelen pont tekintetében:
igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetlenill irdnyitja és feliigyeli az igazgatdsagahoz tartozo
osztalyvezetoket.

b) Az igazgat6 feladatait és hatdskorét az iranyitasa ala tartozo osztalyok utjan gyakorolja.

2.

Az igazgatosag ala tartozo osztalyok és feladataik

a) Igazgatasi Osztaly (10) feladatai:

aa) Jogi Csoporthoz tartozo feladatok:

jogi szakértelem biztositasa kozbeszerzési, beszerzési eljarasokban;

kiadasi és bevételi szerzodések irattarozasa és nyilvantartasa;

részvétel €s jogi tdmogatas nyujtasa kozbeszerzési €s beszerzési eljardsokban torténd
ajanlattételhez;

beszerzési, kozbeszerzési szerzddés készitése, elokészitése alairasra;

a Tarsasag szerzOdéseinek, megéllapodasainak jogi elokészitésében részvétel, ideértve
a szerzodéstervezetek elkészitését €s jogi szemponta véleményezését;

a Tarsasag szerzddéseinek, megallapodasainak €s szabalyzatainak ellenjegyzése azok
jogi megfeleloségének igazolasara a relevans belsd szabalyzatokban foglaltak szerint;
jogi allasfoglalas készitése vezetdl dontésekhez;

a Tarsasag felligyelobizottsagi lilésének elokészitése, koordinalasa.

ab) Beszerzési Csoporthoz tartozé feladatok:

becsiilt érték meghatérozasa;

miiszaki leiras egyeztetése a beszerzést kezdeményezo szakmai teriilettel;

beszerzési eljaras tipusanak meghatarozasa;

beszerzést kezdeményezd iratok ellendrzése, kbzbeszerzési szempontu elokészitése;
beszerzeési tipustol fliggden a szitkséges engedélyek beszerzése;

eljarasok lefolytatasa, vagy amennyiben nem sajat hataskorben kerlil lefolytatasra,
akkor a lebonyolito szervvel valo kapcsolattartas és az eljaras nyomon kdvetése;
kozbeszerzési szakértelem biztositasa kozbeszerzési eljarasokban;

alairt szerz6dések rogzitése a beszerzés targya és tipusa szerinti elektronikus felilleten;

teljesitéssel kapcsolatos adatok rogzitése a beszerzés targya és tipusa szerinti
elektronikus feliileten;
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beszerzési, kdzbeszerzési terv Osszedllitasa, felligyeldbizottsagi jovahagyast kdvetden
a megfeleld elektronikus feliileteken vald rogzitése, publikélasa, sziikség esetén
modositasa;

részvétel és beszerzési tamogatas nyujtasa kozbeszerzési és beszerzési eljarasokban
torténd ajanlattételben;

adatszolgaltatas nyujtasa a beszerzési, kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatban.

b) Adatszolgaltatasi Osztily (AO) feladatai:

1.

a Tarsasag részére kozvetleniil beérkezd vagy a Belligyminisztérium mint az EESZT
miikédtetéje altal tovabbitott EESZT és tamogatd rendszereit érintd nyilt hatdsagi
adatkérések teljesitése;

a Téarsasag részére kozvetlenill beérkez6 vagy a Beliigyminisztérium mint az EESZT
mukddtetdje altal tovabbitott EESZT és tamogatd rendszereit érintd mindsitett hatosagi
adatkérések teljesitése;

a Tarsasaghoz kozvetleniil beérkezo, vagy a Tarsasag részére tovabbitott érintetti jogok
gyakorlasa iranti EESZT és tamogatd rendszereit érint6 allampolgari kérelmek teljesitése;
a Tarsasag részére kozvetleniil beérkezé vagy a Belligyminisztérium mint az EESZT
mikddtetdje 4altal tovabbitott kozérdekli, tudomanyos kutatasi céll, statisztikai
adatigények teljesitése;

a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos személyi, fizikai, adminisztrativ, elektronikus
biztonsagi feladatok ellatasa;

a Belligyminisztériummal ko6tott adatfeldolgozoi megéllapodas alapjan  elldtando
adatszolgaltatasi feladatok ellatasa;

az EESZT mikodését érintd, illetve egyéb adatvédelmi incidensgyanis megkeresések
kezelése;

veszeélyhelyzet vagy mas rendkivilli helyzet esetén az egészséglgyi agazatvezetés
szamara szikséges adatszolgaltatasok soron kiviili elGkészitésének folyamatos
biztositdsa, a sziikséges adatszolgaltatasi folyamatok haladéktalan kiépitése és
miikddtetése;

a hivatali kapu és a feladatkorébe tartozo postafiokok kezelése.

VI.  Programiroda

Programiroda igazgaté

a) A Programirodat (a tovabbiakban jelen pont tekintetében: igazgatosag) az iigyvezetOnek
kozvetleniil alarendelt programiroda igazgatd (a tovabbiakban a jelen pont tekintetében:
igazgatd) vezeti. Az igazgatd kozvetleniil iranyitja ¢és feliigyeli az igazgatdsagahoz tartozod
osztalyvezetdket.

b) Az igazgato feladatait és hataskorét az iranyitasa ala tartozo osztalyok utjan gyakorolja.

¢) Az igazgato kozvetlen szakmai iranyitasa ala tartozo feladatok.

ca) Altalanos projekt iranyitas:
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projektmenedzsment feladatok iranyitasa a kiilonb6zé projektek megvaldsitasaban, a
projektek  megvalositdsanak  Osszehangoldsa, koordinalasa, feliigyelete, a
projektmenedzserek szakmai vezetése;

az unidés, hazai ¢és nemzetkézi forrasbol megvaldsulé palyazati projektek
megvalositdsahoz sziikséges tevékenységek ellatasa, végrehajtasanak nyomon kovetése
¢és felligyelete, projektmenedzsment feladatok ellatasa - egyiittmikdédve az illetékes
szaktertileti vezetokkel, delegalt projekttagokkal;

a projektek iitemezésének, forrasigényének tervezése, kockazatainak feltérképezése és
bemutatasa, beleértve a koltségvetési és erdforras-sziikségletek meghatarozasat is;

a projektek elérehaladasanak nyomon kovetése, szlikség esetén modositasok kezelése,
végrehajtasa, a kockéazatok kezelése annak érdekében, hogy a projektek hataridében és
a koltségkereten beliil kerilljenek megvalositasra, és a projekttermék megfelel6
mindségben elkésziiljon;

projektek soran felmeriild kockazatok eloérejelzése és minimalizalasa, valamint
kockézatcsokkento stratégiak kidolgozasa;

kapcsolattartds az érintett felekkel, stakeholderekkel (pl.: tgyfelek, partnerek,
beszallitok) €s az informacio aramlasanak biztositasa a projektek kiilonb6z6 fazisaiban;
az egyes, Tarsasagon beliil inditott projektek mas projektekkel valo tartalmi
Osszefliggésének ellendrzése és kontrollalasa;

a Tarsasag feladatkorébe tartozd specifikus hazai és nemzetkozi szakmai iranyelvek
folyamatos figyelemmel kisérése.

cb) Palyazatfigyelés:

forraslehetéségek feltarasa a tarsasagi stratégia és hosszi tava fejlesztési tervek
kidolgozasahoz;

nemzetk6zi €s eurdpai unids palyazati forrasok figyelése, kapcsolattartas a
forrasgazdakkal, hazai és nemzetkozi szervezetekkel.

cc) Nemzetkdzi forrasbol megvaldosuléd projektek iranyitasa:

direkt eurdpai unids forrasokat felhasznald projektek esetében projektmenedzsment
feladatok ellatasa: operativ tevékenységek ellatasa, szakmai egyeztetések
megszervezese €s lebonyolitasa, a munkacsoportok szervezési és vezetési feladatainak
biztositasa, valamint a projektekkel Osszefliggd tajékoztatasi és egyeztetési feladatok
végzése;

projektvégrehajtasi szempontbol feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag
tamogatja a  Tarsasag részvételével megvalosuld nemzetkdzi  projektek
projektmenedzsereinek munkéjat;

gondoskodik a nemzetkozi stratégiai feladatok ellatasarol, a Tarsasag nemzetkozi
kapcsolatainak apolasarol.

Az igazgatosag ala tartozo osztalyok és feladataik
Projektkoordinaciés Osztaly feladatai:

projektek egységes miikddését biztosité keretrendszer (folyamat, modszertan,
szabalyozas) kidolgozasa és folyamatos karbantartésa, fejlesztése;
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felsovezetoi tajékoztatasra alkalmas projekt riporting megoldas kialakitasa és
bevezetése, valamint az igények alapjan torténd tovabbfejlesztése;

projektvezetési keretrendszerhez kapcsolddo B megoldasok, iranyelvek, modszertanok
folyamatos figyelése, lehet6ség szerinti adaptalasa;

projekteket érintd folyamatba épitett mindségbiztositasi rend kialakitdsa és
mikodtetésének vezetése; a projektek mindségi kovetelményeinek ellenérzése,
folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerinti prezentalasa;

a projektek litemezésének, valamint er6forrds- és koltségtervezésének tamogatasa;

a palyéazati projektek elokészitésének koordinacidja (palyazati lehetoségek és
palyazatok elokészitése, Osszeallitisa €s benyujtasa, lebonyolitasa) - az illetékes
szakteriileti vezetdkkel torténd egyiittmiikodés;

tovabbi palyéazati projektek szakmai megvaldsitasaval Gsszefiiggd, tobb projektet is
érint6 feladatok egységes végrehajtasa érdekében tamogatas nytjtasa;

az ¢érintett felekkel, stakeholderekkel torténé kapcsolattartas és az informacio
aramlasanak biztositdsa a projektek kiildnb6z6 fazisaiban;

projekteket érintd adatszolgaltatasok koordinalasa, az egykapus adatszolgaltatas
biztositasa;

a projektadminisztracié és -dokumentaciéd feliilvizsgalata és egységesitése, valamint
koordinélasa, a projektadminisztraciot és -dokumentaciot ellato er6forras pool vezetése;
projektek elérehaladasanak folyamatos nyomonkdvetése, a kockazatok, problémak
monitorozasa és sziikség szerinti eszkalécidja;

a projekt megvaldsitdsok Osszehangolasanak, koordinalasanak, feliigyeletének
tamogatasa;

a projektek koltségtervezését, koltségfelhasznalds monitoringjat, a koltségek
elszamolasat és a pénziigyi zarast tamogatd projekt pénziigyi kompetenciakézpont
vezetése €s sziikség szerinti fejlesztése;

a projektekhez kapcsolodo kiilso6 és bels6 ellenorzések elOkészitésének és
lebonyolitasdnak koordinacioja;

projektek lezarasakor az elért eredmények Osszegzése, értékelése, visszamérése és a
tanulsédgok, tapasztalatok levondsa;

projektmenedzsment modszertani oktatasok tartasa, valamint tudastar vezetése.
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